
CONFIRA O RESULTADO DA 
NEGOCIAÇÃO COLETIVA

REAJUSTE 10 %

LIMITADOR

R$ 4.910,85

A SER PAGO A PARTIR DE 1º DE MARÇO

REAJUSTE DOS PISOS SALARIAIS

Grandes e médias empresas

R$ 1.009,80 (R$ 4,59 por hora)

Pequenas e micro empresas

R$ 849,20 (R$ 3,86 por hora)
Os novos pisos serão pagos a partir de 1º de março

AUXÍLIO CRECHE

R$ 114,55

14,66%



PREVISÃO DA INFLAÇÃO 
ACUMULADA NO 
PERÍODO (INPC)

Neste ano, o Seletroar não vai
cobrar a contribuição assistencial

CAMPANHA SALARIAL 2012

CONQUISTAS DA CONVENÇÃO COLETIVA 2012
• Manutenção do ticket refeição por 
60 dias para trabalhadores afastados  
(válido para empresas que fornecem o ticket refeição)

• Em caso de promoção,  
o período de experiência será de,  
no máximo, 60 dias

• Penalidade de 10% sobre o salário 
base em caso de descumprimento  
das obrigações de fazer e pagar

• Concessão de estabilidade de 30 
dias após o retorno das férias

• Trabalhador pai poderá levar filho 
de até 12 anos ao médico sem sofrer 
desconto de DSR (descanso semanal 
remunerado), férias e 13º salário

• Trabalhador pai poderá acompanhar 
internação de esposa ou filho sem 
desconto de DSR, férias e 13º salário

5,5%

Mês Índice do INPC (%)

Março - 2011 0,66
Abril - 2011 0,72
Maio - 2011 0,57
Junho - 2011 0,22
Julho - 2011 0,00
Agosto - 2011 0,42
Setembro - 2011 0,45
Outubro - 2011 0,32
Novembro - 2011 0,57
Dezembro - 2011 0,51
Janeiro - 2012 0,51 
Fevereiro - 2012 Ainda não divulgado pelo governo 
Acumulado no período (março - 
2011 a janeiro - 2012)

5,06


