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CAMPANHA SALARIAL 2012

TRABALHADORES CONSEGUEM
GANHO REAL DE NOVO!
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Gracas a mobilizacdo da categoria, os trabalhadores eletroeletrénicos conquistaram mais uma excelente negociacao.
Mesmo com as dificuldades impostas pelos patrées, os trabalhadores, apoiados pelo Seletroar, atingiram seus
objetivos mais importantes, entre eles:

@® Correcdo integral da inflacdo de 5,47% ® Ganho real de 4,53%

@® Reajuste nos pisos de até 14,88% (9,41% acima da inflagéo)

@ Estabilidade de 30 dias ©® Manutencdo do ticket refeicdo
apés o retorno das férias por 60 dias para trabalhadores afastados

O sucesso da campanha salarial deste ano tem uma explicacéo: a mobilizacé@o e participacéo dos trabalhadores
de todas as empresas da base. Fizemos manifestacdes em vdrias empresas e contamos com o apoio de todos.
Vamos continuar mobilizados por novas conquistas.



RESULTADO DA NEGOCIACAO COLETIVA

REAJUSTE :.o-%nai™

GRANDES E MEDIAS
EMPRESAS ! 14,889

2880,00 ' bers 739,20

Para R$‘I .009,80 Para rs 849,20

(R$ 4,59 por hora) (R$ 3,86 por hora)
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AUXILO CRECHE . LIMITADOR
De RS 1 04,]4 De R$ 4.500,00

Para «s | 14,55 Para 4.9 1 0,85

CONFIRA 05 NUMEROS DA GANHO REAL DOS TRABALHADORES
INFLACAQ MEDIDA PELO INPC ELETROELETRONICOS SOMA 36,6%
DESDE 2005

SEGUNDA-FEIRA, 12 DE MARC0 DE 2012 % % % folhainvest B7 l Nos Ultimos 8 anos, os trabalhadores da base
N —— ~———— do Seletroar tiveram reajuste de 87,04%. Nesse
periodo, a inflagdo acumulada foi de 50,44%.
7 Portanto, os saldrios aumentaram 36,6% acima da

FACA SUAS CONTAS ) - . .
inflacdo. Nenhuma categoria conseguiu tanto ganho
‘Indicadores de pregos | S g 9 9
. Variagdo % nos dltimos meses real como d nossa.
Indices Set Out Nov Dez Jan Fev 12m.
IPCA do IBGE (%) 053 043 052 050 05 045 585 |
IPCA Esp. IBGE (%) 053 042 046 056 065 053 éji ‘ ~
INPC/IBGE (%) 045 032 057 051 051 039 (G47)/
R 06 0B 0% on 08 4% T NESTE ANO, O SELETROAR NAQ VAI
IGP-DI/FGV (%) 075 040 043 -016 030 007 338 | =
IPC/FIPE (%) 025 039 060 061 066 -007 4,60 g
CUB- Sinduscon (%) 014 005 008 001 010 035 587 | COBRAR A CONTRI BUI AO ASSISTENClAL
CUB - Custo Unitario Basico; INPC - indice Nacional de Prego a0 Consumidor; IBGE - Instituto Brasilei- » , , . ) A . ..
ro de Geografia e Estatistica; IPCA - Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor Amplo; IGP - Indice Geral / N(]() Serd necessario enviar (Orresponden(m SOlI(IT(lI'IdO que
de Pregos da Fundacdo Getdlio Vargas; IGP-M - Indice Geral de Pregos do Mercado da Fundagdo Ge- | ~ . .
tulio Vargas; FIPE - Indice de Precos do Consumidor da Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas. | / nao seja feITO (0] descomo na fOth de pugumento
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CONQUISTAS DA CONVENCAO COLETIVA 2012

Neste ano, tivemos avanc¢os em diversas clausulas de nossa convencéo. Veja os mais importantes:

e Manutencdo do ticket refeicao por 60 dias para
trabalhadores afastados (vélido para empresas que
fornecem o ticket refeicao)

e Em caso de promocdo, o periodo de experiéncia seré de,

i @ Concessdo de estabilidade de 30 dias apés o retorno
das férias

¢ @ Trabalhador pai poderd levar filho de até 12 anos ao
médico sem sofrer desconto de DSR (descanso semanal
no maximo, 60 dias . remunerado), férias e 13° saldrio
@ Penalidade de 10% sobre o saldrio base (paga ao trabalhador)

¢ @ Trabalhador pai poderd acompanhar infernagdo de esposa
em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer ¢ oufilho sem desconto de DSR, férias e 13° saldrio

OUTRAS CONQUISTAS QUE JA ESTAO NA CONVENCA COLETIVA DO SELETROAR
: CONVENCAO COLETIVA LEGISLACAO TRABALHISTA |

< < < < < MAviso Prévio > >>> >

Além do aviso prévio normal, para os trabalhadores com mais
de 45 anos de idade e dez anos de empresa, estd garantida uma

indenizacdo adicional no valor de 15 dias de saldrio

A legislagdo garante apenas
o aviso prévio normal

< < < < < Mdicional Noturno >>>>>

E pago um adicional de 50% para a hora

E pago um adicional de 20% para a hora
trabalhada entre as 22h00’ e 05h00’

trabalhada entre as 22h00’ e 05h00’

< < < < < Estabilidade Pré-aposentadoria > > > > >

Trabalhador com mais de 8 anos de empresa e que estd a dois anos
de se aposentar tem direito & estabilidade no emprego ou ao valor
correspondente aos saldrios desse periodo

< < < < < Abono por Aposentadoria > > > > >

Abono de 1,5 saldrios base (para quem tiver mais de 5 anos de
empresa) e de 2 saldrios base (para quem tiver mais de 10 anos de
empresa) para o trabalhador que pedir demissé@o por aposentadoria

Né&o hd nenhuma previséo de estabilidade

Né&o hd previséo de abono por aposentadoria

< < < < < Auxilio Creche >>>> >

Reembolso de despesas com creche para trabalhadoras Néo hd previséo de pagamento,
com filhos de até um ano de idade nem de reembolso

< < < < < Horas Extras > > >> >

A partir da décima hora extra trabalhada na mesma semana, as

As horas extras séio remuneradas
horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 90%

com um adicional de 50%

<<<<<Ferigs >>>>>

O inicio das férias somente deverd ocorrer nos dias imediatamente
posteriores a feriados, descansos remunerados ou dias
compensados, para ndo causar prejuizo ao trabalhador

A lei ndo menciona nada a esse respeito

TRABALHADOR QUE ESTA PARA SE APOSENTAR - ATENCAO

Vocé que estd a dois anos da aposentadoria e tem, pelo menos, oito anos de casa, entre em contato
com o Seletroar. Nossa convenc@o garante sua estabilidade ou o pagamento dos salérios nesses 24

meses até a aposentadoria. Para isso, vocé precisa informar, por escrito, a empresa. Hd um modelo
de comunicacd@o no nosso site que vocé pode utilizar. Se vocé tiver qualquer ddvida a respeito ou
dificuldades para o célculo do tempo de contribuicdo, fale com a gente.




TRABALHADORES SE MOBILIZAM
PELA CAMPANHA SALARIAL

Na campanha
salarial deste ano
os trabalhadores

tiveram participacdo
decisiva, apoiando as
diversas manifestacées
promovidas pelo
Seletroar nas portas
das fabricas. Os patroes
ficaram pressionados e
tiveram que atender as
as reivindicacoes dos
trabalhadores.

Na Assembleia Geral,
mais uma macica
partipacdo dos
trabalhadores, que
compareceram em
peso e aprovaram, por
esmagadora maioria, a
negociacdo coletiva de
2012.




