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CAMPANHA SALARIAL 2013

GANHO REAL

MAIS UMA VEZ!

Trabalhadores conquistam aumento real de 2%

Em um ano marcado
pela dificuldade da
negociagdo com os
patrdes, os trabalhadores
eletroeletrénicos
conseguiram mais uma
vitéria importante:
reposicdo integral da
inflagéo mais ganho
real de 2%. O resultado
da campanha salarial é
ainda mais significativo
porque conquistamos
ganho real em um ano
em que a economia
ndo vai muito bem, com
fraco resultado do PIB

e queda da produgdo
industrial.

Mas a mobilizagéo

e a pressdo dos
trabalhadores fizeram
a diferenga para que
conseguissemos ganho
real mais uma vez.

Vamos continuar
mobilizados para
novas conquistas
e avancos ainda
em 2013!
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Vdlido a partir de 12 de margo, para pagamento até o 52 dia Util de abril

NOVOS PISOS SALARIAIS

GRANDES E MEDIAS EMPRESAS PEQUENAS E MICRO EMPRESAS

De RS 1.009,80 puro De RS 849,20 porc

R$ 1.098,36  R$ 923,67

De Rs 4.9'0,85 para De Rs 114,55 (oo

R$5.341,53  R$ 124,60

CONFIRA 0S NUMEROS DA INFLACAO MEDIDA PELO INPC

Para as nossas campanhas salariais Més INPC
usamos como base o INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), que Abril 2012 0,64
mede a inflacdo dos produtos consumidos
e servicos utilizados pelas familias com Junho 2012 0,26
renda mensal de até 8 saldrios minimos.
Como a nossa data base é 1° de marco Agosto 2012 0,45
de 2013, temos que calcular a inflacéo
acumulada nos doze meses anteriores, de Outubro 2012 0,71
marco de 2012 a fevereiro de 2013.
Nesse periodo a inflacdo ficou Dezembro 2012 0,74
acumulada em 6,77%. Como
conseguimos ganho real de 2%, o indice Fevereiro 2013 0,52

total de reajuste ficou em 8,77%.




CONQUISTAS DA CONVENCAO
COLETIVA DO SELETROAR

A Convencgao Coletiva do Seletroar garante aos trabalhadores
eletroeletronicos varios avancos e melhorias em relacdao a legislacdao
trabalhista. Veja as mais importantes:
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CONVENQAO COLETIVA I.EGISI.AQAO TRABALHISTA @
< < <<AVISO PREVIO > b b b

Além do aviso prévio normal, para os trabalhadores com mais A legislacdo garante apenas
de 45 anos de idade e dez anos de empresa, estd garantida uma o aviso prévio normal
indenizacdo adicional no valor de 15 dias de saldrio

< << <ADICIONAL NOTURNO » » b »

E pago um adicional de 50% para a hora E pago um adicional de 20% para a hora
trabalhada entre as 22h00’ e 05h00’ trabalhada entre as 22h00’ e 05h00’
< < < <ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA > > b b

abalhador com mais de 8 anos de empresa e que estd a dois anos Néo hé& nenhuma previséo de estabilidade
de se aposentar tem direito & estabilidade no emprego ou ao valor
correspondente aos saldrios desse periodo

<4 << <ABONO POR APOSENTADORIA » » » »

Abono de 1,5 salérios base (para quem tiver mais de 5 anos de Né&o hd previséo de abono por aposentadoria
empresa) e de 2 saldrios base (para quem tiver mais de 10 anos de
empresa) para o trabalhador que pedir demissé@o por aposentadoria

< < << AUXILIO CRECHE » » b >

Reembolso de despesas com creche para trabalhadoras Néo hd previsdo de pagamento,
com filhos de até um ano de idade nem de reembolso

< < < <HORAS EXTRAS » » » >

A partir da décima hora extra trabalhada na mesma semana, as As horas extras sGo remuneradas
horas extras seréo remuneradas com um acréscimo de 90% com um adicional de 50%

< << <FERIAS » > > >

O inicio das férias somente deverd ocorrer nos dias imediatamente A lei ndo menciona nada a esse respeito
posteriores a feriados, descansos remunerados ou dias
compensados, para né&o causar prejuizo ao trabalhador

OUTRAS CONQUISTAS QUE JA ESTAO NA CONVENCAO COLETIVA DO SELETROAR

e Manutencdo do ticket refeicdo por 60 dias para e Concessao de estabilidade de 30 dias apds o retorno
trabalhadores afastados (vélido para empresas que das férias
fornecem o ticket refeicao) @ Trabalhador pai poderd levar filho de até 12 anos ao

e Em caso de promocdo, o perfodo de experiéncia serd de, médico sem sofrer desconto de DSR (descanso semanal
no maximo, 60 dias remunerado), férias e 13° saldrio

e Penalidade de 10% sobre o saldrio base (paga ao trabalhador) e Trabalhador pai poderd acompanhar internacéo de esposa
em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer ou filho sem desconto de DSR, férias e 13° salério



MOBILIZACAO DOS TRABALHADORES
PRESSIONA PATROES E GARANTE
CONQUISTAS NA CAMPANHA SALARIAL

Para enfrentar as dificuldades da
negociagdo salarial deste ano,
os trabalhadores se mobilizaram
e pressionaram os patrées em
diversas fdbricas. Foram feitas
varias distribuicées de boletins
informativos com a presenca do
caminhédo de som do Seletroar
para divulgar o andamento

das negociagdes. Durante todo
o processo os trabalhadores
firmaram o compromisso de néo
abrir méo de ganho real.

No final, a assembleia dos
trabalhadores votou, de forma

guase uné@nime, pela aprovacgédo da

Convencéo Coletiva 2013/2014,
com corregdo integral da inflagdo
mais ganho real de 2%.




