TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008 / 2010
PROTOCOLO N°

CATEGORIA ECONOMICA:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES, DE
APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE
AR, DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DO PARANA.

CNPJ: 79348603/0001-39 MATRICULA SINDICAL: 001.154.02084-0

CATEGORIA PROFISSIONAL:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES, DE APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERAGCAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR, LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAO DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA.

CNPJ: 82.678.012/0001-34 MATRICULA SINDICAL: 011.259.03810-0

01 - PRAZO DE VIGENCIA/ DATA BASE
A vigéncia deste Termo Aditivo é de 12 meses iniciando-se em 01 de mar¢o de 2009 até 28 de fevereiro de
2010. A data base da categoria profissional € 01 de marc¢o.

02 — CATEGORIAS ABRANGIDAS

O presente Termo Aditivo a Convencado Coletiva de Trabalho 2008/2010 abrange a Categoria Econémica e
profissional representadas pelas entidades convenentes na base territorial da Categoria Profissional conforme
segue: Municipios de Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva
do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda,
Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Paranagud, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro
Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, S&o José dos Pinhais, Tijucas do Sul.

03 - RECOMPOSICAO SALARIAL

a) Os salarios base marco 2008 dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01 de margo de
2009, até a parcela de R$ 4.050,00 (quatro mil e cinglienta reais) mensais, serdo majorados no
percentual de 6,25 % (seis virgula vinte e cinco por cento), a vigorar a partir de 1° de margo de 2009;

b) os salarios base margo 2008 superiores a R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta reais) mensais, serdo
majorados em valor fixo de R$ 253,13 (duzentos e cinglienta e trés reais e treze centavos) a vigorar a
partir de 01 de margo de 2009.

c) A recomposicdo salarial dos empregados admitidos a partir de margo 2008, quando nédo existir
paradigma sera feito obedecendo-se ao estabelecido nas letras a) ou b) acima, a razdo de 1/12 (um
doze avos) ao més contados da data da admissao.

Paragrafo Primeiro — serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsoérios
concedidos no periodo de 01.03.2008 a 28.02.2009, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogdo por antiguidade ou merecimento, mérito, adequagdo em PCS, transferéncia
de cargo, funcdo, equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real
concedido a esse titulo.

04 — PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas, a partir de margo/2009, um salario normativo

de:

a) Pequenas e Micro Empresas, assim consideradas as que em fevereiro de 2009 contem com até 100
empregados ou faturamento anual de R$ 12.000.000,00 (doze milh8es de reais), o salario normativo é de
R$ 610,09 (seiscentos e dez reais e nove centavos reais) por més ou R$ 2,77 (dois reais e setenta e sete
centavos) por hora;

b) Médias e Grandes Empresas, assim consideradas as que em fevereiro de 2009 contem com mais de
100 empregados ou faturamento anual superior a R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais), o salario
normativo é de R$ 726,96 (setecentos e vinte e seis reais e noventa e seis centavos) por més ou R$
3,30 (trés reais e trinta centavos) por hora;

PARAGRAFO UNICO: Os menores aprendizes do SENAI terdo o seu salério fixado nos termos da lei que
Ihes é aplicavel, sendo excluidos de aplicacdo do salario normativo previsto nesta clausula.

Se efetivado na empresa ap6s a conclusdo do aprendizado do SENAI e inexistindo vaga na func¢éo para o
qual recebeu treinamento o mesmo podera ser aproveitado em funcdo compativel, percebendo o menor
salario dessa fungéo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente dirigidas a eles.



05 - ABONO SALARIAL
Aos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01 de margo de 2009, sera pago em carater
excepcional, um abono salarial nas seguintes condi¢des:
a) Pequenas e Micro empresas — assim consideradas as empresas, conforme descrito no item a)
da clausula 04, abono salarial de R$ 200,00 (duzentos reais) a serem pagos em duas parcelas
de R$ 100,00, a primeira até 30 de abril e a segunda até 30 de outubro de 2009.
b) Médias e Grandes Empresas, assim consideradas as empresas conforme descrito no item b) da
clausula 04, abono salarial de R$ 300,00 (trezentos reais), a serem pagos em duas parcelas de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a primeira até 30 de abril e a segunda até 30 de outubro de
20009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que forem demitidos sem justa causa, ou que pedirem demiss&o
no periodo de 01/03/2009 a 31/10/2009, fardo jus ao abono salarial ou da parcela faltante, o que devera ser
pago com as verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apds a data base (1° de margco de 2009) néo fardo jus
ao abono salarial estabelecido no caput da clausula.

06 — AJUSTES DIFERENCIADOS

As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os sindicatos envolvidos na
presente convencdo coletiva de trabalho (profissional e patronal) para acordarem ajustes diferenciados
daqueles convencionados neste instrumento, inclusive aquelas que possuem sistema de participa¢do nos
lucros ou resultados, mediante acordo coletivo de trabalho.

07 — AUXILIO CRECHE

Nas empresas onde trabalham pelo menos 30 (trinta) empregados do sexo feminino com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche prépria poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo segundo, art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filhos legitimos ou legalmente adotados, em creche
credenciada de sua livre escolha por filho, com idade de O (zero) até 12 (doze) meses, até o limite de R$
87,26 (oitenta e sete reais e vinte e seis centavos). Este auxilio ser4 extensivo aos filhos excepcionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio previsto nesta clausula n&o integrara, para nenhum efeito o salario da
empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condicdes mais favoraveis.

08— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas dardo cumprimento do estabelecido em Assembléia Geral da Categoria Profissional que fixou a
contribuicdo assistencial em R$ 10,00 (dez reais) do salario nominal de todos os empregados representados
pelo SELETROAR, a ser descontado do salario nominal vigente em maio / 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto sera efetuado através de guias especiais ou instrucdes de
recolhimento que serdo enviadas pelo SELETROAR, e o montante descontado sera recolhido até o dia 10 de
junho de 2009, sob pena de incidéncia de multa idéntica a prevista no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado poderé apresentar oposicdo ao desconto até 10 dias antes do
desconto da Contribuicdo Assistencial, mediante oficio em 02 (duas) vias enderecado ao Presidente do
SELETROAR, que devera ser entregue pessoalmente na sede do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer davida quanto aos procedimentos a serem efetuados, devera ser
tratada diretamente com 0 SELETROAR, responsavel pela fixagdo da contribuicdo assistencial.

09 — MENSALIDADE SINDICAL

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato Profissional paga por seus empregados até o décimo
dia do més subseqiiente ao més do desconto que por decisdo da assembléia geral ficou estabelecido em
0,3 % (zero virgula trés por cento) do salario nominal bruto, limitado a um teto maximo de R$ 12,90 (doze
reais e noventa centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de cobranca feita pelo préprio Sindicato, a empresa tera 5 (cinco) dias
apos receber a notificagdo de cobrancga para proceder o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que ndo efetuar o pagamento nos prazos acima referidos deveré
corrigir os valores em 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por cento) por dia de atraso.



10 - PARTICIPACAO DAS EMPRESAS EM FUNDO DE EDUCACAQ E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
As empresas recolherdo as suas expensas diretamente ao SELETROAR, sem 6nus ao trabalhador, em
carater excepcional e Unico, tendo em vista as negocia¢des havidas a conclusédo deste instrumento, com a
presenca de concessdes mutuas, uma contribuicdo para aplicacdo em educagéo e qualificagéo profissional do
sindicato, aos trabalhadores sindicalizados, no valor correspondente a 4% (quatro por cento) do salario
nominal de marco de 2009, limitada ao teto salarial de R$ 4.050,00 / més de todos os empregados
pertencentes a categoria profissional representada pelo SELETROAR, registrados nas empresas médias e
grandes em margo/09, a ser recolhida em 30 de maio de 2009, e, 4% do salario nominal de margo de 2009,
até o limite salarial de R$ 4.050,00/ més, a ser recolhida em 30 de julho de 2009.

As pequenas e micros empresas pagardo ao SELETROAR o valor correspondente a 4% (quatro por cento) do
salario nominal de margo de 2009, dos empregados pertencentes a categoria profissional, registrados em
marco de 2009, limitado ao teto salarial de R$ 4.050,00/ més, a ser recolhida em 2 parcelas de 2% (dois por
cento), sendo a primeira em 30 de maio de 2009 e a segunda em 30 de julho de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento serd efetuado através de guias especiais ou instrucdo de
recolhimento que serdo enviadas pelo Seletroar, sob pena de incidéncia de multa idéntica a prevista no art®
600 da C.L.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se o sindicato
profissional a ndo efetuar cobrangas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas por esta convencgéo coletiva
de trabalho que busquem a sua participa¢édo na negociacdo e homologacgao de acordos de qualquer natureza,
durante a vigéncia determinada na clausula primeira.

PARAGRAFO TERCEIRO: O célculo da contribuicdio estabelecida no caput da clausula para salarios
superior a R$ 4.050,00 mensal sera feito tomando-se como base este limite, por empregado.

11 — RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONSTANTES DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2008/2010
Ficam ratificadas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2008/2010.

Curitiba, 17 de marco de 2009.
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