CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

CATEGORIA ECONOMICA:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES, DE
APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERAGAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE
AR, DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DO PARANA -
SINAEES.

CNPJ: 79348603/0001-39 MATRICULA SINDICAL: 001.154.02084-0

CATEGORIA PROFISSIONAL:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES, APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, REFRIGERACAO,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, LAMPADAS E APARELHOS DE ILUMINAGCAO DE
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - SELETROAR

CNPJ: 82.678.012/0001-34 MATRICULA SINDICAL: 011.259.03810-0

01 - PRAZO DE VIGENCIA/ DATA BASE

A vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho é de 24 meses iniciando-se em 01 de marco de 2010
até 29 de fevereiro de 2012, com excec¢do das clausulas econdmicas que terdo vigéncia até o dia 28 de
fevereiro de 2011.

A data base da categoria profissional é 01 de margo.

02 — CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convencao coletiva de trabalho abrange a categoria econdmica e profissional representadas
pelas Entidades Convenentes na base territorial de representacdo da Categoria Profissional e Econdmica
como segue: Municipios de Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucéria, Balsa Nova,
Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Paranagua, Pién, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Sdo José dos Pinhais, Tijucas do Sul.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidos das condicdes fixadas nesta convencéo coletiva de trabalho, os
empregados executivos, estes assim definidos no artigo 62 item Il da CLT, quais sejam Diretores;
Gerentes; Chefias; Supervisores e Cargos com atribuicdo de Gestao de Pessoas.

03 - RECOMPOSICAO SALARIAL

a) Os salarios base fevereiro 2010 dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01 de
marco de 2010, até a parcela de R$ 4.050,00 (quatro mil e cinglienta reais) mensais, serdo
majorados da seguinte forma:

a.1l.) para as micros e pequenas empresas, conforme definigdo da clausula “5”: 6% (seis por cento),

a vigorar a partir de 1° de marco de 2010 e 2% (dois por cento) a vigorar a partir de agosto de
2010, a incidir sobre a base salarial de fevereiro de 2010.
Os salarios base fevereiro 2010, superiores a R$ 4.050,00 (quatro mil e cinqlienta reais) mensais,
serdo majorados em valor fixo de R$ 243,00 (Duzentos e quarenta e trés reais) a vigorar a partir
de 01 de marco de 2010 e adicionado o valor R$ 81,00 (oitenta e um reais) a partir de 01 de
agosto de 2010.

a.2.) para as médias e grandes empresas, conforme definigdo da clausula “5”: 8,0% (oito por cento),
a vigorar a partir de 1° de marco de 2010;
Os salarios base fevereiro 2010, superiores a R$ 4.050,00 (quatro mil e cinglienta reais)
mensais, serdo majorados em valor fixo de R$ 324,00 (trezentos e vinte e quatro reais) a vigorar
a partir de 01 de marco de 2010.

b) A recomposicdo salarial dos empregados admitidos a partir de mar¢o 2009, quando néo existir
paradigma sera feito obedecendo-se ao estabelecido nas letras “a.1.” ou “a.2.” acima, a razéo de
1/12 (um doze avos) ao més contados da data da admisséo.

04 — COMPENSACOES

Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo
de 01.03.2009 a 28.02.2010, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promocgao por antiguidade ou merecimento, mérito, adequacdo em PCS, transferéncia de cargo, funcéo,
equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real concedido a esse
titulo.

1



05— PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas, a partir de marco/2010, um salério

normativo de:

a) Pequenas e Micro Empresas, assim consideradas as que em fevereiro de 2010 contem com até
100 empregados ou faturamento anual de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais), o salario
normativo é de R$ 658,90 (seiscentos e cinglenta e oito reais e noventa centavos) por més ou
R$ 3,00 (trés reais) por hora.

b) Médias e Grandes Empresas, assim consideradas as que em fevereiro de 2010 contem com mais
de 100 empregados ou faturamento anual superior a R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais), o
salario normativo é de R$ 785,12 (setecentos e oitenta e cinco reais e doze centavos) por més ou
R$ 3,57 (trés reais e cinglienta e sete centavos) por hora;

PARAGRAFO UNICO: Os aprendizes em treinamento interno nas empresas teréo o seu salario fixado no
valor hora do salario minimo por hora trabalhada, sendo excluidos de aplicagdo do salario normativo
previsto nesta clausula.

Se efetivados na empresa ap6s a conclusé@o do aprendizado e inexistindo vaga na fungdo para o qual
recebeu treinamento o mesmo podera ser aproveitado em fungdo compativel, percebendo o menor salario
dessa funcdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas seréo preferencialmente dirigidas a eles.

06 — AJUSTES DIFERENCIADOS

As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os sindicatos envolvidos
na presente convencao coletiva de trabalho (profissional e patronal) para acordarem ajustes diferenciados
daqueles convencionados neste instrumento, inclusive aquelas que possuem sistema de participacao nos
lucros ou resultados, mediante acordo coletivo de trabalho.

07 - SALARIO DO COMISSIONADO
Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissdo, o piso salarial da categoria
previsto nesta convenc¢éo, quando estas comissdes ndo atingirem o valor do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13°
salario e férias, serdo utilizadas as comissdes percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses.

08 — SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sob qualquer condigcéo, igual salario ao menor salario pago na funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: N3o se incluem na garantia do item anterior as func¢ées individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

09 — SALARIOS DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
percebera o salario do substituido.

PARAGRAFO UNICO: A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias deixara de ser eventual, passando o
substituto a ser efetivado na fungdo do substituido, exceto quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social.

10 - PAGAMENTO DE SALARIOS

| - As empresas que ndo efetuam o pagamento do salario ou do vale em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados tempo hébil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo. Ficam excluidas
desta obrigacéo as empresas que efetuam o pagamento em conta corrente bancaria com possibilidade de
saque com cartdo eletrénico.

Il - As empresas que concederam adiantamento salarial quinzenal deverdo manté-lo nas mesmas
condi¢cBes da sua concessao.

PARAGRAFO UNICO: A empresa, impossibilitada de manter o adiantamento salarial/vale, devera entrar
em contato com o SELETROAR, a fim de com este pactuar hova modalidade de pagamento.

Il - No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data da constatacdo da diferenga. No caso de constatacdo de
pagamento indevido ao empregado este também restituird a importancia recebida a maior no mesmo
prazo.



11 — ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

| - As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados suas
corretas fungdes de acordo com a legislacédo e técnicas em vigor. As alteracdes na Carteira Profissional
posteriores ao registro do empregado, poderdo ser substituidas por um relatério demonstrativo destas
anotacdes, autenticadas pelo empregador ou seu representante legal, a ser entregue ao empregado
quando por este solicitado.

Il - Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos mensalmente, contratados no inicio ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS.

Il - A promogédo e aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotadas na CTPS do empregado, nao
sendo compensavel ou dedutivel.

12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com a
discriminac@o das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o
valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que disponibilizarem a obtencéio do comprovante de pagamento de
salarios por meio eletrnico ficam dispensadas de fornecé-lo por meio fisico.

13 — CONTRATO DE EXPERIENCIA
Sera vedada a utilizacdo do contrato de experiéncia, quando da readmissdo de empregado para exercer a
mesma funcao.

14 — AVISO PREVIO
O aviso prévio serd comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo
se 0 empregado deve, ou ndo, trabalhar no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja o empregado impedido pela empresas de prestar a sua atividade
profissional durante o Aviso Prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa fazendo, no entanto,
jus a remuneracao do Aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que no curso do Aviso Prévio trabalhado solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do trabalho e anotagdo da respectiva
baixa em sua CTPS. Neste caso a empresa esta obrigada, em relacdo a esta parcela, a pagar apenas 0s
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reduc&o de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, seréa utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opgao Unica
do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos
durante o periodo.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados com 45 anos de idade ou mais, e com 10 ou mais anos de
servicos & mesma empresa, fica garantido além do Aviso Prévio uma indeniza¢éo correspondente a mais
15 dias de salério.

PARAGRAFO QUINTO: O Aviso Prévio trabalhado nZo podera ter inicio no dltimo dia Gtil da semana ou
em véspera de feriados.

15 - PAGAMENTO DAS VERBAS RECISORIAS

A empresa incorrera em multa 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por cento), do valor devido para
hipétese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da
rescisdo a partir do dia legalmente exigivel, multa esta que incidira por dia de atraso e que revertera em
favor do empregado. No caso do empregado ndo comparecer para 0 recebimento do valor devido, a
empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em consequéncia, da referida pena
pecuniéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de alegacdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa
causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no “caput’, apenas as verbas tidas como
incontroversas (saléario, férias vencidas, etc.).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para homologac&o no sindicato a empresa devera enviar toda documentaco
com antecedéncia minima de 48 horas da data da homologacao. Excec¢des poderéo ser acertadas entre a
empresa e o sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo cumprir o prazo estipulado no art. 477 da CLT para
homologacao das rescisdes contratuais. Na hipétese do sindicato obreiro ndo dispor de horario para a
homologacao a empresa devera solicitar certiddo isentando-a das penalidades previstas na lei.



16 — COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar ao
empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo
mesmo. Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicacdo a empresa sera facultado
supri-lo, mediante a assinatura de duas testemunhas.

17 — ADICIONAL NOTURNO
A remuneracao do trabalho noturno prestado entre 22h00m e 05h00m sera acrescida do adicional de 50%
(cinglienta por cento) e considerada a hora noturna de 60 minutos.

18 — INDENIZACAO DE INFORTUNIO

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo, como salario
nominal, a empresa pagara a titulo de indenizagdo, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais (base).

Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente de trabalho, sera pago o valor equivalente a 3 (trés)
salarios nominais (base).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de falecimento do empregado que perceba salario nominal acima de
10 salarios minimos a indenizag&o de que trata o caput da clausula sera de 1 (um) salario nominal base.

Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente de trabalho a indenizacéo a ser paga sera de 2 (dois)
salarios nominais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que assim o desejar, podera fazer substituir esta obrigacdo por
seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O estabelecido nesta clausula aplica-se também aos casos de infortinio dos
guais venha a ocorrer invalidez permanente total.

19— ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servico na mesma empresa que solicitar
demissdo em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 1,5 (um e meio)
salario base. Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa o abono sera
de 2 (dois) salarios base.

20 — AUXILIO CRECHE

Nas empresas onde trabalham pelo menos 30 (trinta) empregados do sexo feminino com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche propria poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo segundo, art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada mensalmente
as despesas comprovadas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filhos legitimos ou legalmente
adotados, em creche credenciada de sua livre escolha por filho, com idade de O (zero) até 12 (doze)
meses, até o limite de R$ 94,24 (noventa e quatro reais e vinte e quatro centavos). Este auxilio sera
extensivo aos filhos excepcionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio previsto nesta clausula ndo integrara, para nenhum efeito o salario
da empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condicdes mais favoraveis.

21 — SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre gue possivel o seguinte:

a) O estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisicdo de remédios pelos seus
empregados, ou;

b) O reembolso mediante adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos
adquiridos com receita médica, cujo custo de aquisicdo ultrapasse de 20% do salario base do
empregado, ou;

c) O estabelecimento de convénio com farmacia e drogarias, para descontos em folha de pagamento
do més seguinte ao da aquisicdo dos medicamentos, sempre que nao for possivel o parcelamento
recomendado na letra “b”.

22 — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

As empresas complementardo o valor da salario liquido no periodo de afastamento por doenca, ou
acidente de trabalho, compreendido entre 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de
complementacéo, o limite maximo da contribui¢éo previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que n&do tenham direito a auxilio previdenciario por no
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70%
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(setenta por cento) do salario mensal entre o 16° e 60° dia, respeitando também o limite maximo de
contribuicao previdenciéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementac&o
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor devera ser compensada
no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que retornar do INSS em virtude de alta médica deste 6rgéo
estatal, mas que apresentou atestado médico e estiver aguardando recurso ou pericia, as faltas ao
trabalho ndo poderéo caracterizar abandono de emprego para a configurac@o de justa causa, desde que
0 empregado apresente o comprovante do recurso ou do pedido de pericia a empresa em até cinco dias
apos os prazos legais da previdéncia social.

23 - ESTABILIDADE NO EMPREGO

| - Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento e cinqlienta) dias apos o
parto, assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando o
descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A critério da empregada o descanso a que alude o caput da clausula podera
ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovacido do estado de gestante, devera ser feita até 30 (trinta) dias
apos a resciséo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia acima cessara no caso de rescisdo de contrato de trabalho por
mutuo acordo entre empregado e empregador, com a assisténcia do sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se as empresas que propiciem a gestante condicdes de trabalho
em local adequado que néo lhe acarrete prejuizo fisico.

Il - Os empregados selecionados para prestar Servigco Militar Obrigatdrio, terdo estabilidade provisoria
desde a convocagdo até 30 (trinta) dias apos a dispensa pelo 6rgédo das Forcas Armadas. As empresas
gue desejarem poderdo reverter esta estabilidade antes da incorporacéo pela liberagdo do FGTS, mais
um salario a titulo de indenizagéo, além do aviso prévio. N&do se aplica o disposto nesta clausula os casos
da rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a prazo determinado ou
experiéncia e pedido de demisséo.

Il - Na hipétese de emprego simultdneo de marido e mulher na mesma empresa, em caso de dispensa
sem justa causa, fica assegurado ao conjuge remanescente 0 emprego ou salario por 90 (noventa) dias.
IV - Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por escrito e na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condicdo de estarem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos ou maximos, e que contem com um minimo de 8 (oito) anos na
empresa, fica assegurado o emprego ou salério durante o periodo que falta para aposentar-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia referida nesta clausula abrange exclusivamente aqueles 24 (vinte
e quatro) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, seja proporcional, seja integral, e
somente podera ser exercida uma Unica vez.. Adquirido o direito sem que o empregado a tenha requerido
fica extinta esta garantia convencional;

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o fara jus & garantia prevista nesta clausula o empregado dispensado por
justa causa ou por acordo com a empresa;

24 — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, em cursos regulares de
primeiro, segundo e terceiro graus, inclusive exame vestibular ao curso superior prestado pelo empregado
estudante na base territorial do seu sindicato, desde que pré-avisado o empregador e feita posterior
comprovagao.

PARAGRAFO UNICO: O estudante universitario poderda, desde que em comum acordo com o
empregador, flexibilizar sua jornada de trabalho ou mesmo modificar seu horario para que possa
freqlentar as aulas, bem como reduzir sua jornada de trabalho com redugdo de salario, com a assisténcia
do sindicato, enquanto durar sua formacao universitaria.

25— AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matriménio tera direito a 3 (trés) dias Uteis consecutivos de gala, sem
prejuizo de salario, pré-avisado a empresa e mediante apresentagdo da competente certiddo de
casamento;

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigco por 1 (um) dia em caso de falecimento de
sogro ou sogra, mediante comprovacao;
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c) No caso de internacdo da esposa, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filho quando
houver impossibilidade da esposa ou companheira efetua-la, a auséncia do empregado, naquele dia,
ndo sera considerada para efeito do descanso semanal remunerado, férias e o 13° salario,
apresentada a posterior comprovacao;

d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovacéo, a falta ndo serd considerada para efeito de descanso
semanal remunerado, férias e 13° salario. (Ndo se aplicara esta clausula “‘item d” quando o
documento puder ser obtido em dia nédo util);

e) A auséncia da empregada mée para acompanhar o filho menor de 6 (seis) anos ao médico,
devidamente comprovada, ndo serd considerada para efeito de descanso semanal remunerado,
feriado, férias e 13° salario;

f) A auséncia da empregada mae para acompanhar o filho excepcional ao médico, devidamente
comprovada, sera considerado como auséncia justificada o tempo utilizado para este fim e no
maximo de 6 (seis) vezes ao ano.

26 — ATESTADOS MEDICOS

| - As faltas ocorridas por motivo de doenca poderdo ser justificadas por atestados médicos fornecidos
pela Previdéncia Social, qualquer instituicdo conveniada ou contratada pela empresa e pelos facultativos
do sindicato profissional da categoria, com o carimbo do sindicato e a assinatura do médico. Os casos de
urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Il - Sera fornecido o CID( Cdédigo internacional de doengas) desde que o paciente autorize.

Il - O empregado seré dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a
exames laboratoriais, quando solicitados pelo médico da empresa, do sindicato ou da Previdéncia Social,
pelo tempo necessério a realizagdo dos exames, mediante a respectiva comprovagao posterior.

27— ATENDIMENTO EMERGENCIAL
As empresas que trabalham no periodo noturno oferecerdo condi¢fes de remogédo, em caso de acidente
de trabalho ou doenca, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

28 — JORNADA DE TRABALHO

| - Para as empresas que optarem pelo regime de compensacéo da jornada de trabalho, o horario serd o

seguinte:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente aos sabados,
serdo compensadas no decurso da semana de segunda-feira a sexta-feira, com acréscimo de até no
maximo, 2 (duas) horas diérias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais
conveniadas, respeitados os intervalos de Lei;

b) Extingdo parcial do trabalho aos sdbados: as horas correspondentes a reducéo do trabalho aos
sébados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de segunda-feira a
sexta-feira, observadas as condigfes gerais basicas referidas no item anterior;

PARAGRAFO UNICO: Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a
jornada de trabalho para efeito de compensacéo, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente
aos sabados. Dentro das normas aqui estabelecidas com a manifestagdo expressa de comum acordo
antes referido, homologada pelo sindicato profissional, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem
outras formalidades.

Il - As empresas poderdo estabelecer programas de compensacao de dias Uteis intercalados com feriados
de fim de semana, de sorte de possam os empregados ter periodos de descansos mais prolongados,
inclusive nos dias de carnaval, com comunicacao prévia ao sindicato profissional e antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Il - As empresas poderdo firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de
producao, evitando assim a interrupcao nas areas em que por motivo de ordem técnica ndo seja possivel
a parada das maquinas e/ou equipamentos, com comunicacao prévia ao Sindicato Profissional.

IV — As empresas poderdo firmar acordo coletivo de trabalho, independentemente de qualquer
intervencdo Estatal, para reduzir o intervalo intrajornada de descanso ou refeicdo, sem resultar em
aumento da carga de trabalho diaria, para até 30(trinta) minutos.

PARAGRAFO UNICO: Os acordos coletivos de reducdo do intervalo intrajornada, em vigor, ja
homologados pelo sindicato profissional, enquanto mantidas as condi¢Bes acordadas, restam ratificados
pelo Sindicato profissional até o seu termo final.



V - Nao serdo computadas como horas efetivas de trabalho, todos e quaisquer intervalos, atualmente
concedidos e incluidos na jornada de trabalho. Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis que estejam
sendo praticadas nas empresas.

VI — Recomenda —se as empresas, sempre que possivel, que os horarios normais regulares de entradas
e saidas da jornada de trabalho, sejam coincidentes com o horario de transporte coletivo colocado a
disposigdo dos mesmos pelo poder publico.

VII - As interrupgbes durante a jornada de trabalho, ndo previstas em lei e por responsabilidade da
empresa, salvo caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

VIl - As empresas poderdo a seu critério dispensar os empregados da marcacdo do cartdo de ponto,
substituindo-o ou ndo por outro meio formal ou informal, apdés consulta aos empregados com a
assisténcia do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: O registro por meio de cartdo magnético, 6tico ou similar, em terminais de leitura
instalados na empresa, equivalera para todos os efeitos, a assinatura de concordancia do empregado.

IX - Na hip6tese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o
trajeto entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, ndo serd considerado para fins salariais ou
quaisquer outros efeitos trabalhistas.

29 — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta por cento) em relagdo a hora
normal. As horas extras que excederem a 10 semanais, contadas a partir de segunda feira, serdo
remuneradas, na parte que exceder, com acréscimo de 90% (noventa por cento) calculado sobre o valor
da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado
(domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8 (oito) horas diarias, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento do préprio dia, a
gue o empregado ja fizera jus, enquanto as excedentes serdo pagas com o adicional de 150% (cento e
cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - A realizacdo de horas extras aos sabados e dias pontes compensados n&o
descaracterizara o regime de compensacédo da jornada de trabalho adotado pela empresas conforme
estabelecido nos itens | e/ou Il da cldusula 28 desta C.C.T.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras realizadas com obediéncia as normas aqui estabelecidas
implicam no inteiro cumprimento das exigéncias estabelecidas no “caput” do artigo 59 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

30 — FERIAS

I — O empregado poderd manifestar sua opgéo preferencial em relagdo ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboracéo, pela empresa, da respectiva escala. A empresa na medida de suas
possibilidades programara as férias de seus empregados segundo essa opcdo preferencial,
permanecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas no art. 136, da CLT.

Il — O inicio das férias dos empregados devera se dar nos dias imediatamente posteriores ao feriado,
descanso remunerado ou dia compensado.

Il — Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por
demissédo espontanea, o pacto laboral fardo jus ao recebimento de férias proporcionais.

IV — No pagamento do abono pecuniario de férias, se houver, sera considerado o terco constitucional de
que trata o inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.

V — no caso de Férias Coletivas, os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo considerados para
efeito dos dias gozados.

31 — CONDICOES DE TRABALHO

| -

a) As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macacdes e
outras pecas de vestimenta bem como equipamentos individuais de prote¢do e seguranca, quando
exigidos na prestagédo de servigos;

b) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutencéo e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove O
carater doloso. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho devera o empregado devolver os
equipamentos e uniformes, que continuam de propriedade da empresa;



c) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus empregados quanto ao uso
adequado, manutencdo e cuidados necessarios;

d) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de 6culos de seguranga sera
garantido, gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, 6culos corretivos de seguranga;

e) As empresas fornecerdo sem qualquer énus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de
precisdo, necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacéo de servigos respectivos;

f) As ferramentas ou instrumentos de preciséo serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia
de perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

Il -
a) Nas empresas que utilizam m&o-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socorros
deverédo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

b) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condi¢cGes especificas do trabalho realizado.

I -

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento de protecdo, dara
conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho;

b) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante prescricdo médica, visando a sua melhor
adaptacédo ao empregado.

IV — As empresas, sempre que possivel, envidardo esforcos no sentido de adotarem uma politica interna
de treinamento e aperfeicoamento técnico que propiciem a efetiva atualizacdo tecnolégica dos
empregados atingidos por esta Convencao.

V — As empresas que adotam o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por
pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

VI -

a) Recomenda-se as empresas que o cardapio da refeicdo fornecida aos empregados, quando
possivel, seja 0 mesmo sem distin¢cdo entre empregados horistas e mensalistas.

b) Nao terd natureza salarial, nem se incorporara a remuneracdo do empregado para quaisquer
efeitos a alimentagéo fornecida pelo empregador, de acordo com as normas estabelecidas pelo PAT
— Programa de Alimentagdo do Trabalhador — seja através de refei¢cdo subsidiada fornecida no local
de trabalho e/ou tickets refei¢éo.

c) As empresas que fornecem ticket refeicdo aos empregados, concederdo os tickets para
afastamentos por Auxilio Doenca; Doenga Profissional ou Acidente de Trabalho por trinta (30) dias a
contar da data do afastamento.

VIl — A &gua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida semestralmente & analise

bacteriolégica. Os reservatérios e caixas d’agua deverdo ser mantidos em condigdes de higiene e
limpeza.

VIl — Aos funcionarios que tiverem suas fungfes extintas ou modificadas por alteragdes tecnoldgicas dos
meios ou processos de producdo e, ainda, na rotina de trabalho, deve ser garantido o treinamento
adequado para a aprendizagem e readaptagéo as novas fungdes.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que terceirizarem atividades, deverdo reaproveitar sempre que
possivel, os empregados dos setores terceirizados, ou recomendar a sua contratacdo ao nhovo
empregador.

32 - TESTE ADMISSIONAL
a) A realizagdo de testes praticos ndo podera ultrapassar a 01 (um) dia;

b) As empresas que possuirem refeitorio proprio fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos
candidatos em teste, desde que coincida com o horario de refeicéo.

c) Em caso de contratagdo o tempo dispendido no teste operacional sera remunerado.
d) No caso de admissdo de mulheres as empresas nao solicitardo ou realizardo testes de laqueadura.



33 - ESTAGIARIO
As empresas abrangidas pela presente Convencgdo Coletiva, sempre que possivel, daréo preferéncia a
admissédo de ex-estagiarios.

34 — CIPA

| — As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR5-CIPA, convocardo elei¢cdes para as CIPAS, com 60
(Sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao
SELETROAR, nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima fixado.

Il — O edital devera explicitar o endereco da unidade e o local para a inscri¢cdo dos candidatos que devera
ser realizada contra recibo. O edital devera também explicitar o prazo de 10 (dez) dias para inscricdo dos
candidatos, que ocorrera do 20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleigdo.

Il — A eleigdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicao e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito
através de votagdo de lista Unica, contendo o nome de todos os candidatos. As empresas setorializarao,
se for 0 caso, a inscrigcdo e a eleicdo dos candidatos.

IV — Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo podera ser coordenado pelo Vice-Presidente da
CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho da empresa, caso em que, os membros coordenadores da eleicdo e apura¢do ndo poderdo
participar da eleigéo.

V - ApOs a realizagdo das elei¢des o seu resultado, com copia da respectiva ata de posse, devera ser
enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

VI — O ndo cumprimento das normas acima dispostas, por parte da empresa, tornara nulo o processo
eleitoral, devendo nova eleicéo ser realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

VIl — O empregado representante dos empregados na CIPA, devera participar da investigagdo dos
acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

35 - PAGAMENTO DO PIS
As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos seus empregados, no proprio local
de trabalho. Em caso contrario a empresa oferecera condi¢des para que o empregado receba o PIS.

36 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentagéo exigida pelo INSS quando solicitado pelo empregado e
fornecé-lo obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obten¢éo de Auxilio Doenca: 5 (cinco) dias Gteis;

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) Para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

37 — PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servicos fora do territério nacional especificardo diretamente com seus
empregados nos contratos de trabalho ou em aditamentos, as condi¢bes ajustadas, tais como
remuneracao, pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

38 — COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposi¢do, local apropriado e acessivel aos empregados para a fixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, 0os quais serdo encaminhados ao setor competente da
empresa.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, quando solicitadas, colocardo local & disposi¢do do sindicato da
categoria para que seus funcionarios, apos expediente de trabalho, sejam comunicados sobre assuntos
de interesse da classe.

39 — DIRIGENTES SINDICAIS

| - O dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, tera garantida a entrada nas dependéncias de
comum acesso da empresa, desde que acompanhado por um dirigente patronal, se assim a empresa
exigir;

Il - Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de 1 (um) por empresa, pertencentes ao sindicato
profissional convenente, seréo liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de
vigéncia desta convencdo, para que, sem prejuizo de seus salarios, nas empresas onde sejam
empregados, possam comparecer a assembléias, congressos, cursos e outras promogdes sindicais ou de
organismos oficiais, desde que haja a comunicagdo prévia de no minimo 5 (cinco) dias, com a
comprovacgdo do efetivo comparecimento no evento.



40 — MENSALIDADE SINDICAL

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato Profissional paga por seus empregados até o
décimo dia do més subseqiente ao més do desconto que por decisdo da assembléia geral ficou
estabelecido em 0,3 % (zero virgula trés por cento) do salario nominal bruto, limitado a um teto maximo
de R$ 13,12 (treze reais e doze centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de cobranga feita pelo proprio Sindicato, a empresa terd 5 (cinco)
dias apds receber a notificagéo de cobranga para proceder o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que ndo efetuar o pagamento nos prazos acima referidos devera
corrigir os valores em 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por cento) por dia de atraso.

41 — DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicacdo da presente Convencao serdo solucionadas em primeira instancia pelas
diretorias das entidades convenentes. Na impossibilidade de solu¢do de modo pactuado, as partes
poderao recorrer aos 6rgados competentes.

42 - PRORROGACAO
Somente sera possivel a prorrogacéo deste instrumento caso isto seja de interesse dos signatérios e pds
aprovacdo das respectivas assembléias gerais, na forma do Art. 615, da CLT.

43 — PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infracdo as disposi¢des clausuladas nesta Convencao, por empregado, no
valor equivalente a 2% (dois por cento) do maior piso salarial, exclusivamente nas obriga¢cfes de fazer, a
qual reverterd em favor do prejudicado.

44 — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos mensais na folha de
pagamento, quando expressamente autorizados pelo empregado, além dos descontos permitidos em lei,
os referentes a mensalidade de associa¢do, convénios, empréstimos de qualquer natureza, planos
médico-odontolégicos, convénios com farmacias, éticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
firmados perante a empresa ou o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Uma vez autorizado o desconto por escrito, individual ou coletivamente, n&o
mais podera o empregado pleitear a devolugdo do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro dia Gtil do
més e por escrito, a autorizagdo anteriormente firmada, desde que ndo tenham débitos pendentes.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de convénios firmados com o Sindicato Profissional as empresas
deverdo proceder o recolhimento ao Seletroar das importancias descontadas dos empregados até 5
(cinco) dias uteis da data do efetivo pagamento da Folha de Pagamento.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que ndo efetuar o pagamento no prazo acima referido devera
corrigir os valores em 0,067% (zero virgula sessenta e sete por cento) por dia de atraso.

45 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas dardo cumprimento do estabelecido em Assembléia Geral da Categoria Profissional que
fixou a contribui¢do assistencial em R$ 11,30 (onze reais e trinta centavos) do salario nominal de todos os
empregados representados pelo SELETROAR, a ser descontado do salario nominal vigente em maio de
2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto sera efetuado através de guias especiais ou instrucdes de
recolhimento que seréo enviadas pelo SELETROAR, e o montante descontado sera recolhido até o dia 10
de junho de 2010 sob pena de incidéncia de multa idéntica a prevista no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera opor-se ao desconto no prazo de até 10 (dez) dias da
informacdo do Sindicato em assembléia de aprovagdo da CCT, mediante oficio em 02 (duas) vias
enderecado ao SELETROAR, que devera ser entregue pessoalmente na sede da entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer divida quanto aos procedimentos a serem efetuados, devera ser
tratada diretamente com 0 SELETROAR, responséavel pela fixagdo da contribui¢éo assistencial.

46 — FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho.

47 - PRIMEIRO EMPREGO
As empresas envidardo esforcos para implementar as disposi¢cdes contidas na Lei 10748, de 22 de
outubro de 2003, estimulando o primeiro emprego para jovens.
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48 — FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo estabelecer, em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo,
dentro da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, flexibilizagdo da jornada de trabalho visando
manter o fluxo de atividades em periodos de flutua¢éo do volume de producéo, através de um sistema de
débito e crédito de horas, formando um banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - as empresas que optarem pela utilizacdo deste mecanismo deverdo
convocar o Sindicato Profissional para participarem da negociacdo para fixagcdo das regras relativas a
flexibilizagdo da jornada.

49 — LIMITES DE APLICACAO DESTA CCT

As pequenas e microempresas, além das clausulas ja especificadas que estabelecem condi¢des
econdmicas diferenciadas das médias e grandes empresas, ndo estdo obrigadas ao cumprimento das
seguintes clausulas desta convengéo:

08 — Salario Admisséo

09 — Salario de Substituicdo

30 — Férias — item V

31 - Condicdes de Trabalho - caput item VIII

50 - PARTICIPACAO DAS EMPRESAS EM FUNDO DE EDUCACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

As empresas recolherdo as suas expensas, diretamente para o Seletroar, a titulo de participagdo na
manutencao de fundo sindical de educacéo e qualificacé@o profissional, o equivalente a 3,5% (trés e meio
por cento) do salario nominal de marco de 2010, limitada ao teto salarial de R$ 4.050,00 de todos os
empregados pertencentes a categoria profissional representada pelo Seletroar, registrados nas empresas
médias e grandes em margo/2010 a ser recolhida em 30 de abril de 2010, e 3,5% (trés e meio por cento)
do salario nominal de margo/10, até o limite salarial de R$ 4.050,00, a ser recolhida em 30 de julho de
2010.

Para as pequenas e micro empresas fica instituida a contribuicdo para pagamento, em carater
excepcional e unico, sem qualquer dnus ou desconto aos trabalhadores, o valor correspondente a 3,0%
(trés por cento) do salario nominal de mar¢co de 2010, dos empregados pertencentes a categoria
profissional, registrados em marco de 2010, limitado ao teto salarial de R$ 4.050,00, a ser recolhida em
duas parcelas de 1,5% (um e meio por cento), sendo a primeira em 30 de abril de 2010 e a segunda em
30 de julho de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento serd efetuado através de guias especiais ou instrucdo de
recolhimento que serdo enviadas pelo Seletroar, sob pena de incidéncia de multa idéntica a prevista no
art® 600 da C.L.T.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em razdo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se o
Sindicato Obreiro a nao efetuar cobrancas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas por esta
Convencgéo Coletiva de Trabalho que busquem a sua participacdo na negociacdo e homologacdo de
acordos diversos, durante a vigéncia determinada na clausula primeira.

51— ACORDOS COLETIVOS

Copia dos Acordos Coletivos celebrados entre o Sindicato Profissional e empresas da categoria
econdmica serdo disponibilizados para arquivo no Sinaees-PR.

Curitiba, 12 de marcgo de 2010.
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CNPJ: 82.678.012/0001-34 Matricula Sindical: 011.259.03810-0
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