11/03/2021 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR012504/2021

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.102026/2020-19
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAQO COLETIVA: 21/02/2020

SIND TRAB IND AP EL ELE SI AP RT RFAQ TR AR L A E CTBA E REG METROP, CNPJ n. 82.678.012/0001-34,
localizado(a) & Rua Guararapes, 1656, Prédio, Vila |lzabel, Curitiba/PR, CEP 80320-210, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). MOACIR CORREIA BARBOZA FILHO, CPF n. 146.888.169-87, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/03/2021 no municipio de Curitiba/PR;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 79.348.603/0001-39, localizado(a) a Avenida Presidente Getllio Vargas - até 1144/1145, 967, terreo,
Rebougas, Curitiba/PR, CEP 80230-030, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). VIRGILIO MOREIRA
FILHO, CPF n. 243.336.039-00, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/03/2021
no municipio de Curitiba/PR;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem EGISTRO DO TERMOQO ADITIVO DE CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério meio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MR012504/2021, na data de 11/03/2021, as 17:15.

, 11.de margo de 2021.

VIRGILIC

/Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DO
PARANA
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TERCEIRO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

PROTOCOLADA NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB O NUMERO DA
SOLICITACAO MR 008684/2020 — NUMERO 13068.102026/2020-19 (21/02/2020)

CATEGORIA ECONOMICA:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES, DE
APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERAGAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO
DE AR, DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO DO ESTADO DO PARANA -
SINAEES

CNPJ: 79348603/0001-39 MATRICULA SINDICAL: 001.154.02084-0

CATEGORIA PROFISSIONAL:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES, DE APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERAGAO,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE
ILUMINAGAO DE CURTIBIA E REGIAO METROPOLITANA - SELETROAR

CNPJ: 82.678.012/0001-34 MATRICULA SINDICAL: 011.259.03810-0

CLAUSULA PRIMEIRA — PRAZO DE VIGENCIA/DATA BASE
A vigéncia deste Termo Aditivo ¢ de 01/03/2021 a 28/02/2022. A data base da categoria

profissional € 01 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - CATEGORIAS ABRANGIDAS E ABRANGENCIA TERRITORIAL
O presente Termo Aditivo abrange a categoria econémica e profissional representadas pelas
Entidades Convenentes em suas respectivas bases territoriais, como segue: Categoria

Econdmica e Abrangéncia Territorial: da Indulstria de Aparelhos Elétricos, Eletrénicos e

Similares de Aparelhos de Radiotransmissdo, de Refrigeracdo, Aquecimento e Tratamento de

Ar, de Lampadas e Aparelhos Elétricos de lluminagdo, do Plano da CNI, com abrangéncia

territorial em Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antdnio Olinto, Araucaria, Balsa Nova,
Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro,
Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Mandirituba,
Paranaguad, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, S3o José

dos Pinhais e Tijucas do Sul, todas no Estado do Parana. Categoria Profissional e

Abrangéncia Territorial: dos Trabalhadores nas Indlstrias de Aparelhos Elétricos,

Eletronicos e Similares, Aparelhos de Radiotransmissdo, Refrigeracdo, Aquecimento e



Tratamento de Ar, Ldmpadas e Aparelhos de Ilumina¢ido, com abrangéncia territorial nos
Municipios de Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucéria, Balsa Nova,
Bocaituva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul,
Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Mandirituba, Paranagua, Pién,
Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Sdo José dos Pinhais,

Tijucas do Sul, todos no Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL
Fica assegurado, a partir de 01/03/2021, aos empregados admitidos pelas empresas, um
salario normativo de:

a) Pequenas e Micro Empresas, assim consideradas aquelas enqguadradas pelo REPIS
(Regime Especial de piso salarial para as MEIS, micro empresas e empresas de
pequeno porte EPP), o salario normativo de R$ 1.489,04 (hum mil quatrocentos e
oitenta e nove reais e quatro centavos) ou RS 6,77 (seis reais e setenta e sete

centavos) por hora;

b) Médias e Grandes Empresas, assim consideradas aquelas que tenham faturamento

superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)’, o salario
normativo de RS 1.771,80 (hum mil setecentos e setenta e um reais e oitenta

centavos) ou RS 8,05 (oito reais e cinco centavos) por hora.

Pardgrafo Primeiro: Os aprendizes em treinamento interno nas empresas terdo o seu salario
fixado no valor hora do saldrio minimo por hora trabalhada, sendo excluidos de aplicagdo do

saldrio normativo previsto nesta clausula.

Pardgrafo Segundo: Se efetivados na empresa apos a conclusdo do aprendizado e
inexistindo vaga na fun¢do para a qual recebeu treinamento, o mesmo poderd ser
aproveitado em func¢do compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a

existéncia dessas vagas elas serdo preferencialmente dirigidas a eles.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
| - Os saldrios vigentes em 28/02/2021, até a parcela de R$ 7.216,00 (sete mil duzentos e
dezesseis reais) serdo reajustados, a partir de 01/03/2021, no percentual correspondente a

7,22 (sete virgula vinte e dois por cento), resultado da livre negociagdo entre as partes

1 Enquadramento REPIS
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envolvidas e como recomposicdo dos saldrios frente a perda do poder aquisitivo dos
mesmos.
a) O saldrio nominal base de fevereiro de 2021, superior a R$ 7.216,00, sera reajustado
em valor fixo de RS 521,00 (quinhentos e vinte e um reais), a partir de 12 de margo
de 2021,
b) A recomposicdo salarial dos empregados admitidos a partir de margo 2020, quando
ndo existir paradigma, sera feita obedecendo-se ao estabelecido no item “1” acima, a

razdo de 1/12 (um doze avos) ao més, contado da data da admissao.

CLAUSULA QUINTA — COMPENSAGOES

Salvo os reajustes salariais decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promog¢do por antiguidade ou merecimento, mérito, adequagdo em PCS, transferéncia de
cargo, alteracdo de fungdo, equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em

julgado e aumento real concedido a esse titulo, serdo compensados todos os demais

reajustes e aumentos espontdneos ou compulsérios concedidos no periodo de 01.03.2020 a
28.02.2021.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalham pelo menos 30 (trinta) empregadas do sexo feminino com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre
celebrar o convénio previsto no §2¢ do artigo 389 da CLT ou reembolsar diretamente a
Empregada, mensalmente, as despesas comprovadas relacionadas com a guarda, vigilancia e
assisténcia, em creche credenciada de sua livre escolha, a partir de 12 de margo de 2021,
até o limite de RS 289,70 (duzentos e oitenta e nove reais e setenta centavos), por filho

(legitimo ou legalmente adotado) pelo periodo do nascimento até 12 (doze) meses.

Pardgrafo Primeiro: Este auxilio serd extensivo aos filhos portadores de necessidades

especiais, de qualquer idade.

Pardgrafo Segundo: O auxilio previsto nesta cldusula ndo integrard, para nenhum efeito, o

salario do(a) empregado(a).

Pardgrafo Terceiro: Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que

tiverem condigdes mais favoraveis.
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Pardgrafo Quarta: A concessdo da vantagem contida nesta cldusula estd em conformidade
com os incisos XXV e XXVI do artigo 72 da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao
disposto nos §§ 12 e 22 do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho
(DOU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n2 670, de 20.08.97
(DOU de 21.08.97). O reembolso aqui previsto atende, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n? 3.048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo
Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 92, incisos XXIll e XXIV e alteragOes
posteriores, motivo pelo qual referido valor ndo integrara, para nenhum efeito, o salario

do(a) empregado(a).

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO DAS EMPRESAS EM FUNDO DE EDUCACAO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A titulo de Participagdo na manutencdo de Fundo Sindical De Educagdo e Qualificagdo
Profissional, todas as empresas recolherdo as suas expensas, sem &nus para o trabalhador,
diretamente para o Seletroar, o equivalente a:

a) Empresa médias e grandes: 10% (dez) do saldrio nominal de margo de 2021, de cada

empregado pertencente a categoria profissional representada pelo Seletroar,

registrados em margo/2021, a ser recolhida da seguinte forma:

1. com mais de 1.000 (um mil) empregados: em 03 (trés) parcelas da seguinte forma:
3,5% (trés e meio por cento) até o dia 30/03/2021, 3,5% (trés e meio por cento)
até o dia 02/06/2021; e 3,0% (trés por cento) até o dia 02/08/2021.

2. com até 1.000 (um mil) empregados: em 05 (cinco) parcelas da seguinte forma: 2%
(dois por cento) até o dia 30/03/2021, 2% (dois por cento) até o dia 02/06/2021;
2% (dois por cento) até o dia 02/08/2021; 2% (dois por cento) até o dia
02/10/2021; e 2% (dois por cento) até o dia 02/12/2021.

b) Empresas pequenas e micro: 3% (trés por cento) do saldrio nominal de margo de
2021, de cada empregado pertencente a categoria profissional representada pelo
Seletroar, registrados em mar¢o/2021, a ser recolhida em cinco parcelas de 0,6%
(zero virgula seis por cento) cada, nas seguintes datas: a primeira até 02/04/2021, a
segunda até 02/06/2021, a terceira até 02/08/2021, a quarta até 02/10/2021 e a 52 e
ultima parcela até 02/12/2021.

Pardgrafo Primeiro: O percentual constante dos itens “a@” e “b” fica limitado, por

empregado, ao valor maximo de RS 7.216,00 (sete mil duzentos e dezesseis reais).




Pardgrafo Segundo: O recolhimento serd efetuado através de guias especiais ou instrucdo
de recolhimento que serdo enviadas pelo Seletroar, sob pena de incidéncia de multa

idéntica a prevista no artigo 600 da CLT.

Pardgrafo Terceiro: Em razdo do pagamento instituido nesta cldusula, compromete-se o
Sindicato Obreiro a ndo efetuar cobrangas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho que busquem a sua participagdo na negociagdo e

homologacdo de acordos diversos, durante a vigéncia determinada na clausula primeira.

CLAUSULA OITAVA — RATIFICAGCAO

Ratificam-se integralmente as demais clausulas da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2022 protocolada no MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO sob o nimero da
Solicitacio MR008684/2020 — NUMERO 13068.102026/2020-19 (21/02/2020).

A

Curitiba, 11 de marg¢o de 2021.
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS PE A

ZLH>OS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES, DE
APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO
DE AR, DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO DO ESTADO DO PARANA -
SINAEES-PR

CNPJ: 79.348.603/0001-39 f indical: 001.154.02084-0

Presidente: Virgilio Moreira Filho CPF: 243.336.0859-00

SINDICATO DOS TRABALH JSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS,

ELETRONICOS E SIMILARES, DE APARELHOS-DE RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERACAO,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE
ILUMINACAO DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - SELETROAR

CNPJ: 82.678.012/0001-34 Matricula Sindical: 011.259.03810-0

Presidente: Moacir Correia Barboza Filho CPF: 146.888.169-87.



